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L’empresa adjudicatària i el seu personal seran responsables de l’adopció i del compliment de 
totes les disposicions legals vigents en matèria de prevenció de riscos laborals. 
 
Per tal de poder acreditar els requisits anteriorment exposats, l’empresa adjudicatària:  
 
- Mantindrà una reunió inicial entre els seus responsables en matèria de prevenció de riscos 

laborals i el servei de prevenció de riscos laborals de l’HCB. Posteriorment, s’acordarà un 
criteri de reunions periòdiques. 

- Haurà de comunicar al servei de prevenció de riscos laborals de l’HCB: 
o Qualsevol subcontractació en l’activitat de l’empresa adjudicatària dintre de les 

instal·lacions dintre de l’abast del concurs. 
o Qualsevol accident de treball a les mencionades instal·lacions. 

- Haurà de presentar a HCB, la següent documentació, tal com estableix el seu procediment 
de coordinació d’activitats empresarials: 

 

DOCUMENT COM S’ACREDITA? 

     Documentació relativa a l’activitat de la empresa: 

Modalitat preventiva de l’empresa. 
En cas d’estimar-ho necessari, HCB sol·licitarà a l’empresa el 
contracte amb un servei de prevenció aliè (SPA), o l’acte de 
constitució com servei de prevenció propi o mancomunat. 

Auto certificació en carta 
de compromís 

Avaluació de riscos dels treballs a realitzar en les instal·lacions de 
l’HCB. 

Document específic 

Certificat d’estar al corrent de pagament amb Hisenda Document específic 

Pòlissa de responsabilitat civil i últim rebut pagat (any en curs).  Document/s específic/s 

En els casos procedents, acta de nomenament de recurs preventiu 
o responsable de prevenció de riscos laborals, signada i segellada 
pel representant de l’empresa i el treballador/ra designat com a 
recurs preventiu. Acreditació d’una formació mínima en PRL 
equivalent al curs bàsic en PRL de 50 hores. 

Document/s específic/s 

Documentació relativa als/les treballadors/es: 

Declaració de que tots els treballadors/res que participen en 
l’activitat es troben donats d’alta en la Seguretat Social.  
En cas d’estimar-ho necessari, l’HCB podrà sol·licitar mensualment 
els RLC/RNT, ITA o Certificats d’estar al corrent de pagament 
corresponents. 

Auto certificació en carta 
de compromís 

En el cas d’empreses comunitàries no espanyoles: 
- Comunicació de desplaçament a l’autoritat laboral. 
- Targeta Sanitària Europea T.S.E. 
En el cas d’empreses estrangeres no comunitàries: 
- Cada treballador/a haurà d’estar en possessió del permís de 

residència i treball per conte aliè de duració determinada 
(duració màxima 1 any). 

- Certificació de la cobertura sanitària a Espanya. 

Auto certificació en carta 
de compromís 
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DOCUMENT COM S’ACREDITA? 

Registres d’informació i formació rebuda en PRL i riscos específics 
de l’activitat. 

Document específic 

Certificats d’aptitud medica dels/les treballadors/es (o renúncia 
d’aquest en el seu cas). En cas necessari HCB valorarà 
l’obligatorietat de disposar dels certificats d’aptitud medica 
dels/les treballadores. 

Document específic 

Registre de lliurament d’equips de protecció individual.  Document específic 

Documentació relativa a vehicles, maquinària i equips 

En cas que per l’activitat es necessitin vehicles, maquinària o 
equips industrials que hagin d’entrar a les instal·lacions, es 
requerirà compromís de disposició de la següent documentació: 

- Declaració de conformitat CE dels equips i/o inspecció 
reglamentària d’indústria corresponent, si aplica. 

- Amb matrícula: Últim rebut de l’assegurança obligatòria 
pagat, ITV en vigor, permís de circulació. 

- Sense matrícula: Últim rebut de l’assegurança civil pagat. 
- Certificats de manteniment preventiu. En el cas d’equips 

de treball s’exigirà manteniment preventiu i correctiu de 
l’equip/maquinària, així com la formació en PRL que sigui 
necessària. 

Document específic 

En cas de que per l’activitat es necessitin bastides, es requerirà 
compromís de compliment amb el RD 2177/2004. 

Auto certificació en carta 
de compromís 

Documentació relativa a productes químics 

En cas de que per l’activitat requereixi l’ús de productes químics 
de pròpia adquisició, es requerirà les fitxes de dades de seguretat 
química dels mencionats productes. 

Documents específics. 

Altre documentació CAE 

Documents propis de l’ empresa: Mesures d’ emergència i 
evacuació, procediments de treball, carnets i/o formacions 
específiques,. 

Documents específics. 

Documents CAE associats a les obres de construcció: Pla de 

Seguretat i Salut, Registre d’ empreses acreditades (REA), acte de 

nomenament de Recurs Preventiu, DGPO, Declaració Responsable. 

 

Documents específics. 

 
- Haurà de complir amb els següents requisits específics: 

 

REQUISIT COM S’ACREDITA? 

Dintre de les mesures de vigilància de la salut dels treballadors, hauran 
de tenir un estat vacunal adequat i coherent amb l’avaluació del risc dels 
professionals al risc biològic atesa la seva activitat dins de l’àmbit 
sanitari. Específicament, caldrà que els treballadors estiguin 
correctament immunitzats de VHB, varicel·la, xarampió, parotiditis, VHA 
i rubèola. 

Certificats 
d’aptitud medica 
dels/les 
treballadors/es. 
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El SPRL podrà sol·licitar documentació addicional si ho considera necessari per l’assegurament 
de les condicions de seguretat i la prevenció en el treballs a desenvolupar. 
 
Tota la documentació que es demana a una empresa contractista es demanarà a les possibles 
empreses subcontractistes que aquesta indiqui. 
 


